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MTÜ SAIL UNITED 

PÕHIKIRI 
 

1. Üldsätted 
 
1.1. MTÜ Sail United (edaspidi Ühing) on avalikes huvides tegutsev organisatsioon. 
1.2. Ühingu asukoht on Tallinn, Eesti Vabariik. 
 
1.3. Ühingu eesmärgid on: 
1.3.1. purjetamise ja meresõidu propageerimine; 
1.3.2. noortele purjetamisega, s.h avamerepurjetamisega, tegelemiseks ning purjetamisvõistlustel 
osalemiseks võimaluste loomine; 
1.3.3. Eesti kui mereriigi tutvustamine, ohutu meresõidu ning merekultuuri edendamine; 
1.3.4. purjetamise- ja mereteemaliste ürituste, konverentside, näituste, regattide jms korraldamine; 
1.3.5. koostöö Ühinguga sarnastel eesmärkidel tegutsevate Eesti ja välismaiste ühingute ja 
organisatsioonidega, koostöö noorteorganisatsioonidega, heategevusorganisatsioonidega, 
haridusorganisatsioonidega, asutustega, ettevõtetega; 
1.3.6. avamereregattidel ja muudel purjetamisvõistlustel ning üritustel osalemine ja Eesti 
esindamine; 
1.3.7. kuni 120 tundi või kuni 6 kuud kestvate kursuste ja koolituse korraldamine;  
1.3.8. mereharidust omandavatele noortele purjealusel merepraktika võimaluse pakkumine; 
1.3.9. mitteformaalse haridustegevuse toetamine; 
1.3.10. heategevuslike seotud ürituste korraldamine, s.h purjetamisvõimaluse pakkumine 
vähemkindlustatud noortele; 
1.3.11.keskkonnasäästliku ja loodust hoidva ehk rohelise eluviisi tutvustamine ja propageerimine, 
puhta merekeskkonna hoidmine. 
 
1.4. Eesmärkide saavutamiseks on Ühingul õigus: 
1.4.1. vastavalt seadusele tegeleda majandustegevusega; 
1.4.2. soetada, võõrandada, vallata, hallata, s.h remontida, parendada ja ehitada purjealuseid ning 
muid veesõidukeid; 
1.4.3.soetada, võõrandada, vallata, hallata Ühingu eesmärkidega seotud taristuid (infrastruktuure), 
ehitisi, rajatisi ning kinnisvara; 
1.4.4. vastu võtta ja üle võtta teistelt organisatsioonidelt, asutustelt ja äriühingutelt vallas – ja 
kinnisvara; 
1.4.5. anda välja stipendiume; 
1.4.6. algatada ja läbi viia Ühingu eesmärkidega kooskõlas olevaid projekte, sh rahvusvahelisi 
projekte ja/või nendes osaleda; 
1.4.7. korraldada teavitus- ja reklaamikampaaniaid. 
 
1.5. Ühing on asutatud määramata ajaks. 
 
1.6. Ühingu majandusaasta algab 1. jaanuaril ja lõpeb 31. detsembril. 
 
1.7. Oma tegevuses juhindub Ühing Eesti Vabariigi õigusaktidest ja põhikirjast. 
 
2. Ühingu liikmeks vastuvõtmise, Ühingust väljaastumise ning väljaarvamise tingimused 
ja kord 
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2.1. Ühingu liikmeks vastuvõtmist võib taotleda iga füüsiline, juriidiline, avalik-õiguslik isik ja 
kohalik omavalitsus, kes soovib osaleda Ühingu tegevuses ja kaasa aidata Ühingu eesmärkide 
saavutamisele. 
 
2.2. Ühingu liikmeks astumisel esitab liikmekandidaat juhatusele kirjaliku avalduse. 
 
2.3. Ühingu liikme vastuvõtmise otsustab Ühingu juhatus. 
 
2.4. Ühingust väljaastumiseks esitab liige juhatusele kirjaliku avalduse. Ühingu juhatus kustutab 
Ühingust väljaastumise avalduse esitanud liikme Ühingu liikmete nimekirjast. Liige loetakse 
Ühingust lahkunuks pärast tema kustutamist Ühingu liikmete nimekirjast. 
 
2.5. Ühingu liikme võib Ühingust välja arvata juhatuse otsusega, kui Ühingu liige: 
2.5.1. ei ole majandusaasta lõpuks tasunud Ühingu liikmemaksu; 
2.5.2. ei täida põhikirjalisi kohustusi, üldkoosoleku või juhatuse otsuseid; 
2.5.3. kahjustab olulisel määral Ühingu huve, põhjustab tahtlikult Ühingule varalist kahju. 
 
2.6. Ühingu juhatuse poolt väljaarvatud liikmel on õigus nõuda väljaarvamise küsimuse 
otsustamist väljaarvamisele järgneval Ühingu üldkoosolekul. 
 
3. Liikmete õigused ja kohustused 
 
3.1. Ühingu liikmetel on õigus: 
3.1.1. osaleda hääleõigusega Ühingu üldkoosolekul; 
3.1.2. olla valitud Ühingu juhatuse ja muude organite liikmeks; 
3.1.3. saada Ühingu juhatuselt ja muudelt organitelt teavet Ühingu tegevuse kohta; 
3.1.4. esitada juhatusele ettepanekuid ühingu tegevusse puutuvates küsimustes; 
3.1.5. osaleda Ühingu tegevuses ja üritustel; 
3.1.6. astuda Ühingust välja. 
 
3.2. Ühingu liige on kohustatud: 
3.2.1. järgima Ühingu tegevuses osalemisel põhikirja ja Ühingu organite otsuseid; 
3.2.2. tasuma Ühingu üldkoosoleku poolt otsustatud suuruses ja tähtajal sisseastumismaksu, 
liikmemaksu ja teisi makseid juhul, kui need on kehtestatud; 
3.2.3. teatama Ühingu juhatusele Ühingu liikmete arvestuse pidamiseks oma elu- või 
asukoha aadressi, e-posti aadressi ning isiku- või registrikoodi ning teatama andmete muudatustest 
hiljemalt 10 päeva jooksul; 
3.2.4. hoidma Ühingu vara, kasutama seda säästlikult ja sihtotstarbeliselt; 
3.2.5. mitte kahjustama oma käitumisega Ühingu mainet; 
 
3.3. Varalisi ja muid kohustusi võib Ühingu liikmele panna ainult tema nõusolekul. 
 
 
4. Üldkoosolek 
 
4.1. Ühingu kõrgeimaks organiks on Ühingu üldkoosolek, milles igal Ühingu liikmel on üks hääl. 
 
4.2. Ühingu üldkoosoleku pädevuses on: 
4.2.1. Ühingu põhikirja muutmine; 
4.2.2. Ühingu eesmärgi muutmine; 
4.2.3. juhatuse liikmete määramine ja tagasikutsumine.  
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4.2.4. juhatuse või muu organi liikmega tehingu tegemise või tema vastu nõude esitamise 
otsustamine ja selles tehingus või nõudes Ühingu esindaja määramine; 
4.2.5. Ühingule kuuluvate kinnisasjade ja registrisse kantavate vallasasjade võõrandamise ja 
asjaõigustega koormamise otsustamine ja tingimuste määramine nimetatud tehinguteks; 
4.2.6. Ühingu sisseastumismaksu ja liikmemaksu suuruse ja tasumise korra kinnitamine; 

4.2.7. muude küsimuste otsustamine, mida ei ole seaduse või põhikirjaga antud teiste 
organite pädevusse; 
4.2.8. revisjonikomisjoni või muude Ühingu organite moodustamise otsustamine ja nende 
organite liikmete valimine. 
 
4.3. Ühingu üldkoosoleku kutsub kokku juhatus:  
4.3.1. aastaaruande kinnitamiseks; 
4.3.2. juhatuse liikmete valimiseks ja tagasi kutsumiseks; 
4.3.3. juhul, kui seda nõuab kirjalikult ja põhjust ära näidates vähemalt 1/10 Ühingu 
liikmetest; 
4.3.4. muudel juhtudel, kui Ühingu huvid seda nõuavad. 
 
4.4. Üldkoosoleku kokkukutsumiseks saadab Ühingu juhatus igale Ühingu liikmele vähemalt 10 
päeva enne üldkoosoleku toimumist kirjalikku taasesitamist võimaldavas vormis teate Ühingule 
liikme poolt teatatud e-posti aadressile, milles on näidatud üldkoosoleku toimumise aeg, koht ja 
päevakord. 
 
4.5. Üldkoosolek on otsustusvõimeline, kui sellel osaleb vähemalt pool Ühingu liikmetest. Kui 
kokku kutsutud koosolek ei ole otsustusvõimeline, kutsutakse 10 päeva jooksul kokku uus 
üldkoosolek sama päevakorraga, mis on otsustusvõimeline sõltumata sellel esindatud häälte arvust. 
 
4.6. Üldkoosoleku otsus on vastu võetud, kui selle poolt on hääletanud üle poole  koosolekul 
osalenud Ühingu liikmetest ja Ühingu põhikiri või seadus ei näe ette suurema häälteenamuse nõuet.  
 
4.7. Ühingu põhikirja muutmise otsus on vastu võetud, kui selle poolt on hääletanud üle 2/3 
üldkoosolekul osalenud liikmetest ning ühingu eesmärgi muutmise otsus on vastu võetud, kui selle 
poolt on hääletanud vähemalt 9/10 Ühingu liikmetest. 
 
4.8. Üldkoosolekul võib osaleda ja hääletada Ühingu liige või tema esindaja, kellele on antud 
lihtkirjalik volikiri. Esindajaks võib olla ainult teine Ühingu liige. 
 
4.9. Ühingu liikmetel on õigus vastu võtta otsuseid üldkoosolekut kokku kutsumata vastavalt 
seaduses sätestatule. Üldkoosoleku otsus loetakse vastuvõetuks koosolekut kokku kutsumata, kui 
otsuse poolt hääletavad kirjalikult kõik Ühingu liikmed. 
 
5. Juhatus 
 
5.1. Ühingu tegevust juhib ja seda esindab juhatus, milles on üks (1) kuni kolm (3) liiget. 
 
5.2. Juhatuse liikmed määrab üldkoosolek ametisse viieks (5) aastaks. 
 
5.3. Juhatuse liige peab olema Ühingu liige. 
 
5.4. Juhatuse igal liikmel on õigus esindada Ühingut kõikides õigustoimingutes. 
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5.5. Juhatuse koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele. Juhatuse otsused võetakse vastu juhatuse 
liikmete poolthäälte enamusega. 
 
5.5. Juhatus võib vastu võtta otsuse koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt hääletavad 
kirjalikult kõik juhatuse liikmed. 
 
5.7. Kui Ühingu tegevus seda nõuab, siis juhatus valib välja ja määrab ametisse Ühingu tegevjuhi 
ning otsustab temaga sõlmitava lepingu tingimused, sealhulgas tema tasu puudutavad küsimused. 
 
6. Ühingu vara. 
 
6.1. Ühingu omandis võib olla igasugune vara, mis on vajalik Ühingu põhikirjaliste eesmärkide 
saavutamiseks ja mille omandamine ei ole vastuolus seadusega. 
 
6.2. Ühing valdab, kasutab ja käsutab oma vara kooskõlas seadusega ainult põhikirjaliste 
eesmärkide saavutamiseks. 
 
6.3. Ühingule laekunud sihtotstarbelisi annetusi kasutatakse ja käsutatakse vastavalt annetaja 
soovile, kui see ei ole vastuolus seaduse ja Ühingu põhikirjaga. 
 
6.4. Ühingu tegevuse lõpetamise korral antakse järelejäänud vara üle  tulumaksusoodustusega 
mittetulundusühingute ja sihtasutuste nimekirja liikmeks olevale sarnase eesmärgiga 
organisatsioonile või avalik-õiguslikule juriidilise isikule. 
 
7. Ühinemine. Jagunemine. Lõpetamine. 
 
7.1. Ühingu ühinemine, jagunemine ja lõpetamine toimuvad seaduses sätestatud korras. 
 
7.2. Ühingu likvideerijateks on juhatuse liikmed või üldkoosoleku poolt määratud isikud. 
 
 
Põhikiri on kinnitatud MTÜ Sail United asutamislepinguga. 
 
Linda Marie Ormus /digitaalselt allkirjastatud/ 
Juhatuse liige 
 
 


